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Pubblico impiego.Secondo la Corte dei conti della Puglia si tratta di risorse esterne e finalizzate a uno scopo specifico, quindi neutre

Trasferimenti, spese fuori dal tetto

I fondi per i trattamenti accessori arrivati dalle Regioni non sono vincolati dal DI 78/2010
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Lerisorse chele Regioniasse-
gnano ai Comuni per il trattamen-
to economico accessorio del per-
sonaletrasferitoinseguito allade-
lega di funzioni non entrano nel
tettodelfondo perlacontrattazio-
ne decentrata. E, di conseguenza,
con queste somme Si puo supera-
reiltetto delfondo peril salario
accessorio del 2010. Le stesse
somme sfuggono dal taglio, in ca-
so di diminuzione del personale
inservizio. El'indicazione detta-
ta dalla sezione regionale di con-
trollo della Corte dei conti della
Puglia nel parere n. 95 del 15 mag-
gioscorso.ll parerenon é motiva-
to daspecifiche disposizionilegi-
slative pugliesi, ma ha un caratte-
re generale, che quindi puo esse-
re applicato in tutte le Regioni. £
detto espressamente che I'esclu-
sione «deriva dalla natura vinco-
lata delle risorse regionali desti-
nate al trattamento fisso e acces-
sorio del personale trasferito le
cui funzioni, trovando disciplina

in specifica normativa regionale,
rimandano a specifici provvedi-
mentiregionaliattuativiperlade-
terminazione e il reperimento
nel bilancio regionale delle risor-
seallo scopo destinatex.

Nella premessa, la sezione di
controllo pugliese ricordal’orien-
tamento di carattere generale
consolidato,apartire dalladelibe-
razione della sezione autonomie
della magistratura contabile n.
21/2009: non sono assoggettati
agliobblighidicontenimentodel-
la spesa del personale rispetto
allannoprecedentelerisorsetra-
sferite per il trattamento econo-
mico da un ente a quello in cui
queste unita sono destinate.

La Corte aggiunge che il tetto
alfondo perla contrattazione de-
centrata dettato dal comma 2-bis
dell’articolo 9 del D178/2010 & da
intendere come finalizzato alla
volontadi «cristallizzare al2010»
tali risorse e «non gia di esclude-
re l'erogazione di compensi che
trovino fonte in specifiche risor-

se vincolate alla remunerazione
di particolari prestazioni, per le
quali le valutazioni circa la com-
patibilita delle risorse impegnate
con i vincoli di finanza pubblica
sono gia state effettuate a monte
al momento della determinazio-
ne compiuta a livello regionale,
di destinare il quantum di risorse
disponibili all’ambito locale».
Inoltre, «la categoria dei servizi
svolti per conto terzi & da inten-
dersirelativaaincarichi commis-
sionati e remunerati dall’esterno
dell’amministrazione, ad esem-
pio risorse trasferite per incari-
chi nominativamente affidati a
specificidipendenti». Eancorala
deliberazione delle sezioni riuni-
tedicontrollon.s1/20nhaeviden-
ziato che sono al di fuori del tetto
alfondolerisorse «destinate are-
munerare prestazioni professio-
nalitipiche di soggetti individua-
ti o individuabili e che peraltro
potrebbero essere acquisite attra-
verso il ricorso all’esterno
dell’amministrazione, con possi-

La pronuncia

1] LAQUESTIONE
It Comune diOtrantosié

rivolto alla sezione regionale
di controllo per la Puglia della
Cortedei conti per chiedere se
l'incremento del fondo salario
accessorio del 2013 per effetto
delle risorse trasferite dalla

Regione per il pagamento

delle competenze accessorie
del personale trasferito sia da

considerare compatibile o
meno con la disposizione

dell’articolo 9, comma 2-bis

della legge 122/2010 (di

conversione del D1 78/2010):
in base a questa norma, dal 10

gennaio2011efinoal 31

dicembre 2013, lammontare

delle risorse destinate

annualmente al trattamento

accessorio del personale,

anchedi livello dirigenziale,

delle amministrazioni

pubbliche, non pud superare il
corrispondente importo
del2010 ed é, comunque,
automaticamente ridotto

in misura proporzionale

alla riduzione del personale
inservizio

02) LASOLUZIONE
Conun parere che havalidita
generale, la Corte dei conti
della Puglia ha risposto che le
risorse assegnate dalle
Regioniai Comuni peril
trattamento economico
accessorio del personale
trasferitoin seguito alla
delegadifunzioninon

" entrano nel tetto del fondo

* per la contrattazione
decentrata. Con queste
somme si pud dunque -
superare il tetto del fondo per
ilsalario accessorio del 2010

bili costi aggiuntivi per il bilancio
dell’ente; in tali ipotesi, le risorse
alimentano il fondo solo in senso
figurativo». La linea di demarca-
zione tra le risorse comprese e
quelle escluse dal limite € nel fat-
to che sono daconsiderare sotto-
poste al limite le risorse «che si
caratterizzano per essere poten-
zialmente destinabiliallagenera-
lita dei dipendenti dell’ente,
conlacontrattazione integrativa.
Edeccole conclusioni: «Nellafat-
tispecie sono presenti ambedue i
presupposti tenuti in considera-
zione dalla giurisprudenza e cioé
sia il fatto che la risorsa risulta
proveniente dall’esterno dell’en-
te e come tale neutra sulle finan-
ze del Comunessiail fatto che det-
te risorse presentano specifica
destinazione al pagamento delle
competenze accessorie del per-
sonale trasferito». Diconseguen-
za, queste risorse possono essere
considerate "sterilizzate" dal tet-
toal fondo del 2010.
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