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COMUNICATO

Da cingue anni i Segretari Comunali e Provinciali attendono il nuovo contratto di lavoro.

Al lungo periodo di tempo trascorso dalla scadenza del precedente contratto si € accompagnata
I’emanazione della Direttiva — 13 ottobre 2005 — del Ministero della Funzione Pubblica per il
rinnovo del CCNL, con la quale, come denunciato piu volte dalle OO.SS. gli indirizzi in essa
contenuti, non coerenti con il vigente ordinamento, determinavano una formale e sostanziale
“reformatio in peius” dell’attuale disciplina del rapporto di lavoro e di servizio.

Al tavolo con I’ARAN, nell’unico incontro che si svolto il 25.01.2006, le OO.SS. hanno
rappresentato le proposte per addivenire alla stipula dell’accordo, respingendo con determinazione
il contenuto della Direttiva, particolarmente per cio che concerneva I’applicazione del principio di
“omnicomprensivita”, nel caso di assunzione delle funzioni di direzione generale, e I’allineamento
retributivo, il c.d. “galleggiamento”, previsto dal CCNL ancora vigente.

Dopo il lungo tempo trascorso, la determinata ed unitaria pressione delle OO.SS. sembrerebbe avere
conseguito, finalmente, un primo significativo risultato. 1l Ministero della Funzione Pubblica,
infatti, come pubblicamente ha affermato il Ministro Nicolais in occasione di un convegno della
SSPAL ha avviato la modifica della Direttiva per il rinnovo contrattuale su un terreno di
miglioramento e non certo di arretramento dei diritti gia acquisiti, con riferimento al principio della
“onnicomprensivita” e alla eliminazione dell’allineamento retributivo, il c.d. “galleggiamento”.

Lo stesso Ministro ha assicurato che in tempi brevi deve essere riavviata la trattativa.

Le OO.SS. auspicano che si possa cosi giungere, alla riapertura del tavolo contrattuale e alla
definizione dell’accordo.

FINALMENTE!!
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