correttezza che i segreta.

MESSINA - Tl direttivo
provincialedell’ “Unione
de® segretari comunali e
provincialidi Messina™ si
é riunito per discutere
sull’istituzione di un co-
dice deontologico che re-
golamenti i rapporti al-
I'interno dellacategoriae
per analizzare il contrat-

1o integrativo siglato il 22

ottobre scorso e la nuova
piattaforma contrattuale.
La riunione é stata pre-
sieduta da Giuseppe Spa-
daro. E stato proprio que-
st'ultimo alanciarel’idea
del codice deontologico.
Una necessita divenuta
piu forte dopo la riforma
Bassanini. Occorrera de-
finire, tral’altro, regole di

COﬁfnto suln

i

ridovrannoosservarean-
che quando si trovano in
concorrenza per accede-
re ad una sede. Norme che
dovrebbero favorire an-
chel’inserimento deinuo-
vi vincitori di concorso
che, come evidenziato da
Rossana Carruba, spesso
vedono le opportunita di
accesso alla carriera ri-
strette da colleghi che,
sotto diverse forme, siac-
caparranc. un numero
spropositato di Comuni.
Grande attenzione é sta-
ta prestata anche al nuo-
vo istituto della “revoca
consensuale”. Attual-
mente, trascorsi 120 gior-
ni dall’insediamento, il
sindaco puo revocare u-
nilateralmente il segreta-

uovo contratto

rio solo per gravi e reite-
rate violazioni d’ufficio.
Con I'introduzione della
consensualita il rapporto
potrebbe concludersi con
l'assenzodelle due partie
con unristoroeconomico
a favore del revocato. Pa-
reri contrastanti si sono
infine awvuti sulla mag-
giorazione dell’indennita
di posizione prevista dal
nuovo contratto decen-
trato. Se da un lato é sta-
ta infatti contestata la
mancata previsione diun
minimo obbligatorio, dal-
I'altro € stato rilevato co-
mela corretta applicazio-
ne dei parametri previsti
dalla “decentrata”avreb-
be portato un giusto au-

- mento dell'indennita.
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