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INCONTRO CON LA S.S.P.A.L.:  
OCCORRE SBLOCCARE TUTTE LE PRINCIPALI ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

 
 

In data 1 febbraio 2011, su iniziativa  del Direttore della SSPAL dott. Baldovino De Sensi, si 
è tenuto presso la sede di Roma un incontro tra la Direzione della Scuola e le Organizzazioni 
Sindacali dei Segretari Comunali e Provinciali. 
 
Gli argomenti all’ordine del giorno erano: 

- Comunicazioni del Direttore della Scuola in merito all’organizzazione del corso-concorso 
“Coa IV”; 

- Art.4 lett. f) del CCNL 2001: richiesta di chiarimenti e valutazioni. 
 
In merito al primo punto, il Direttore ha comunicato che alla luce dei decreti del Presidente 

dell’Unità di Missione del 17 gennaio 2011, è stata autorizzata la sola gestione finanziaria 
provvisoria fino al 31 marzo 2011 ed in cui sono consentiti l’assolvimento delle obbligazioni già 
assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi 
speciali tassativamente regolati dalla legge, il pagamento delle spese di personale, di residui 
passivi di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse ed, in generale, l’adozione degli atti di impegno 
di spesa per le sole operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e 
gravi.  

 
In questo quadro finanziario precario risulta ad oggi bloccata l’organizzazione del corso-

concorso “Coa IV”. 
 
In merito l’Unione, e con essa le altre Organizzazioni Sindacali – nell’esprimere una ormai 

fortissima preoccupazione per la precaria situazione istituzionale prima che ancora finanziaria in cui 
si trova l’Amministrazione che è subentrata all’AGES nella gestione dell’Albo dei Segretari 
Comunali e provinciali - hanno concordemente affermato con forza che la gestione della categoria 
non può e non deve subire contraccolpi organizzativi e gestionali pregiudizievoli per il futuro della 
categoria stessa ed in particolare per quelle attività quali l’accesso in carriera, la formazione e 
l’aggiornamento - di competenza della SSPAL. Esse sono fondamentali per garantire l’adeguato 
profilo professionale della categoria ed al fine di perseguire l’ottimale soddisfacimento delle 
esigenze e dei bisogni delle comunità amministrate da parte delle enti locali, delle cui 
organizzazioni i Segretari ricoprono la figura apicale.  

 



Dopo che si è regolarmente svolto un concorso nazionale di tale importanza, con le prove 
preselettive, e poi quelle scritte e infine gli esami orali che hanno visto la partecipazione di 
centinaia di candidati, rigorosamente selezionati, con l’impiego di importanti risorse pubbliche, e 
per il quale si sono già oggi create situazioni di pieno diritto dei vincitori al proseguimento dell’iter 
per l’immissione all’Albo, dopo tutto questo è inammissibile che resti in sospeso la fase del Corso 
abilitante! La SSPAL deve essere messa in condizioni di operare!  

 
L’Unione ritiene necessario, urgente e doveroso dare avvio senza indugio 

all’organizzazione del corso concorso “Coa IV”, e ritiene necessario che siano assicurati tutti i 
corsi per l’avanzamento professionale e per la formazione territoriale. 

 
A tal fine, per dare un forte impulso alla veloce soluzione di queste problematiche, in particolare 

per quanto concerne la definizione e lo sblocco delle risorse da destinare al COA IV e all’attività di 
formazione ed aggiornamento dei Segretari Comunali e Provinciali per l’anno 2011, tutte le 
Organizzazioni Sindacali hanno concordato di richiedere al Presidente dell’Unità di Missione 
prefetto dott. Cimmino l’apertura immediata di un tavolo di confronto con le  Organizzazioni 
Sindacali stesse. E’ urgente che si ritorni ad avere una effettiva interlocuzione, e che vengano 
esercitati con pienezza i ruoli di responsabilità nella gestione del sistema.  

 
Comprendiamo la difficoltà connessa al permanere di una condizione transitoria, ma questa 

condizione non può tradursi nella mancata assicurazione di una gestione efficace e corretta della 
categoria dei Segretari in senso rispondente alle effettive necessità delle Autonomie Locali. 

 
Si è infine convenuto sulla necessità di un confronto ed un approfondimento con la Direzione 

della SSPAL oltre che sui criteri per la definizione delle modalità di svolgimento e di 
partecipazione ai corsi per l’accesso e la progressione in carriera, anche per le iniziative di maggior 
spessore destinate all’aggiornamento ed alla specializzazione della categoria.  
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