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Nel ringraziare i colleghi, a titolo personale ed a nome degli altri componenti dell’esecutivo,
che hanno voluto riconoscerci la loro fiducia eleggendoci a rappresentarli all'interno della
Sezione Giovanile dellU.N.S.P.C., colgo I'occasione per evidenziare quelle che saranno le
direttive lungo le quali si muovera l'azione del nuovo esecutivo, raccogliendo I'eredita ed il
lavoro svolto dai colleghi dell’esecutivo uscente. La Sezione Giovanile ha negli anni
evidenziato il suo ruolo di pungolo per la discussione, mai strumentale e sempre costruttiva,
sul ruolo della figura del Segretario Comunale all'interno del sistema delle autonomie e tale
impulso vuole continuare a dare nel tempo. Essa €& nata come parte integrante
dellU.N.S.P.C., tesa a dare maggior spazio all'attivita dei giovani Segretari all'interno
dell'azione di quella che rappresenta, senza dubbio, la sigla sindacale piu rappresentativa
della categoria e pertanto dovra porre la massima attenzione agli aspetti afferenti:

e l'accesso in carriera, confermando il principio del “numero chiuso” ed evitando di
stravolgere un sistema che in passato ha evidenziato la sua capacita di selezionare
candidati di elevata professionalita, ma che deve tendere ad una tempistica in grado di
garantire I'effettivo turn over della caregoria;

e la formazione dei vincitori del corso concorso, attraverso un percorso piu congruo
sotto il profilo della durata e delle materie trattate, maggiormente aderenti alle realta
nelle quali i neo segretari si troveranno ad operare inizialmente;

e la prima nomina dei neo segretari ed il trattamento economico dei colleghi di
fascia “C” spesso troppo mortificante in relazione al ruolo svolto e concausa di
fenomeni patologici di convenzionamento selvaggio;

e la progressione in carriera e le fasce professionali, che devono contemperare la
legittima aspirazione di crescita professionale con I'esigenza di garantire la copertura
delle sedi demograficamente piu ridotte;

e la salvaguardia dei diritti acquisiti dai colleghi in servizio (in particolare quelli di
fascia “C”) che rischiano di essere penalizzati dalla Direttiva della Funzione Pubblica
per il rinnovo del CCNL;
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e larazionalizzazione del sistema Ages e SSPAL, che spesso evidenzia criticita sotto
il profilo dell’efficacia della loro azione, annebbiando il ruolo che sono chiamate a
svolgere rispetto alla categoria dei Segretari;

e l'impegno della Sezione Giovanile sul territorio, in quanto un processo di crescita e
rinnovamento dell’attivita sindacale non puo prescindere da un costante collegamento
con la “base” e quindi con il territorio, in modo da coinvolgere il maggior numero di
colleghi ed incrementare in misura sempre crescente la rete esistente, allontanando la
naturale tendenza all'isolamento dei Segretari;

e l'avvio di nuove iniziative di “marketing” che consentano di rendere visibile,. anche
al di fuori dellambiente degli addetti ai lavoril, la figura ed il ruolo del Segretario
Comunale;

e la creazione di servizi di consulenza per i colleghi e di un osservatorio permanente
sulla categoria;

e la realizzazione di un tavolo di confronto permanente tra la categoria, le varie
rappresentanze del mondo delle autonomie e le varie forze politiche per cogliere le
aspettative e le prospettive che ruotano intorno alla categoria;

e lo sviluppo di un dialogo costante con le altre sigle sindacali per il perseguimento piu
efficace dell’'obiettivo comune consistente nella tutela della categoria.

Queste vogliono essere, in modo sintetico e non esaustivo, le linee di mandato che
caratterizzeranno l'azione della Sezione Giovanile nei prossimi anni, nella speranza della

benevolenza e della collaborazione dei colleghi.

Pietro Dragone
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